
Lid,_lj_r?--i      :-       ,,i(?      I

l=''J`-`F|,[<         ,_,-T`TTt      rc`    .   :.1+I-r\,\   [{`,

TLr.`:)1 _:A    rjn    J'?`,i=fTu,Ie

cERTIDao  REGATlvA  DE   DEBITOs   TRABAI.HlsTAs

Nome:    SERVICO   PAROQUIAL    DE   ASSISTENCIA   SOCIAL   DE    STA   BARBARA

(MATRIZ    E    FILIAIS)
CNPJ:    56.728.215/0001-88
Certidao   n°:    39112235/2022
Expedic:ao:    og/11/2o22,    as   o7:3o:o5
Validade:   08/05/2023   -180    (cento   e   oitenta)    dias,   contados   da   data
de   sua   expedigao.

Certifica-se   que   SERVICO   PAROQUIAI-DE   ASSISTENCIA   SOCIAII   DE   STA  BARBARA

(mTRIZ   E   FILIAIS),    inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   n°    56.728.215/0001-88,
Nao    CONSTA    coma    inadimplente    no    Banco    Nacional    de    Devedores
Trabalhistas .
Certidao   emitida   com   base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidacao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.0    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato    01/2022    da   CGJT,    de    21    de    janeiro   de    2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa   em  relaGao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agancias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de    sua
autenticidade    no   portal    do    Tribunal    Superior    do    Trabalho    na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAcao   IMpORTENTE
Do    Banco    Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessaric]s    a   identificagao   das    pessoas    naturais   e    juridicas
inadimplentes   perante   a   Justiga   do   Trabalho   quanto   as   obrlgaG6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos    judiciais    trabalhistas,    inclusive   no    concernente    aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentes
de   execu€ao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Ptiblico   do
Trabalho,   Comissao   de   ConciliaGao   Pr€via   ou   demais   titulos   que,   por
dispc)sicao   legal,   contiver   forGa  executiva.


